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Die Branchenzuschldge wurden in separaten Tarifvertragen
fiir jede betroffene Branche einzeln ausgehandelt. Sie sind
in individuellen Tarifbroschiren niedergelegt und komplet-
tieren die Tariflandschaft der Zeitarbeit.
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tarifvert
Zwischen dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ e. V.)

PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster
und den unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststdtten (NGG)
HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger StraBe 21, 60489 Frankfurt am Main

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Industrieqewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger StraBe 24, 60326 Frankfurt am Main

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
StromstraBe 4, 10555 Berlin

wird folgender Entgeltrahmentarifvertrag fir die Zeitarbeit abgeschlossen:
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Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1:
Tatigkeiten, die eine betriebliche Einweisung erfor-
dern.

Entgeltgruppe 2:

Tétigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern oder fir
die fachbezogene Berufserfahrung oder fachspezi-
fische Kenntnisse oder eine fachspezifische Qualifi-
kation erforderlich sind.

Entgeltgruppe 3:

Ausfuhrung von Tatigkeiten, fur die im Regelfall
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
fachspezifische Qualifikation und mehrjdhrige ak-
tuelle Berufserfahrung erforderlich sind.

Entgeltgruppe 4:

Ausfiihrung von Tatigkeiten, flr die Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung vermittelt
werden und die eine mehrjahrige Berufserfahrung
voraussetzen.

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugeharigkeit von
mehr als einem Jahr in der Entgeltgruppe 3 wer-
den in die Entgeltgruppe 4 eingruppiert. Die Be-
rechnung der Betriebszugehdrigkeit beginnt am
01.01.2014.

Entgeltgruppe 5:

Selbststindige Ausfiihrung von Tatigkeiten, fr
die eine abgeschlossene, mindestens dreijdhrige
Berufsausbildung, entsprechende  aktuelle  Ar-

Entgeltrahmentarifvertrag

beitskenntnisse und Fertigkeiten und mehrjihrige
fachspezifische Berufserfahrung sowie Spezial-
kenntnisse erforderlich sind, die durch eine Zusatz-
aushildung vermittelt werden.

Entgeltgruppe 6:

Selbststandige Ausfiihrung von Tatigkeiten, fur die
eine abgeschlossene, mindestens dreijéhrige Berufs-
ausbildung, entsprechende aktuelle Arbeitskennt-
nisse und Fertigkeiten sowie zusétzliche spezielle
QualifikationsmaBnahmen wie Meister- oder Tech-
nikerausbildung erforderlich sind.

Entgeltgruppe 7:

Ausfithrung von speziellen Tatigkeiten, fur die eine
Meister-, Techniker- oder Fachschulausbildung
erforderlich ist, bei denen die Arbeitnehmer Ver-
antwortung fir Personal und Sachwerte zu tragen
haben oder selbststandig komplexe Aufgabenstel-
lungen bewaltigen missen.

Entgeltgruppe 8:

Ausfiihrung von speziellen Tétigkeiten, fUr die ein
abgeschlossenes Fachhochschulstudium erforder-
lich ist, bei denen selbststandig komplexe Aufga-
benstellungen zu bewaltigen sind.

Entgeltgruppe 9:

Selbststandige Ausfithrung von Tatigkeiten, fur
die ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium
mit mehrjihriger Berufserfahrung oder ein Hoch-
schulstudium erforderlich ist.

n
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Entgeltstufen
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Einsatzbezogene
Zulage

Nach Ablauf von 9 Kalendermonaten ununterbro-
chener Uberlassungsdauer an denselben Kunden-
betrieb wird eine einsatzbezogene Zulage gezahit.
Diese einsatzbezogene Zulage betragt fur die
Entgeltgruppen 1 bis 4 Euro 0,20, fur die Entgelt-
gruppen 5 bis 9 Euro 0,35 je Stunde. Die einsatz-
bezogene Zulage wird erstmals nach Ablauf von 14
Kalendermonaten ununterbrochenen Bestehens
des Arbeitsverhaltnisses gezahlt (vgl. PN Nr. 6).

In Branchen, in denen die tariflichen Entgelte nie-
driger sind als die, die sich aus der Entgeltsystema-
tik dieses Entgelttarifvertrages ergeben, kann die
einsatzbezogene Zulage vermindert werden.

Entgeltrahmentarifvertrag



Entgelttabelle West (EESIN2I2012)

Entgelt-

gruppe (EG)

Eingangs-
stufe (ES)

10,22
10,81
12,21
13,73
16,03
17,24

18,20

Zulage
(0,20 €)

839

8,94

10,42

11,01

Entgelttabelle Ost [BESTI2:2018)

Entgelt-

gruppe (EG)

Entgelttaritvertrag

Eingangs-
stufe (ES)

10,68

12,00

14,00

15,07

15,91

Zulage
(0,20 €)

7,70

7,84

913

9,65

12,56

14,08

16,38

17,59

FANELTS
(0,35€)

Eingangs-

9,07 9,27
10,61 10,81
n.22 1,42
12,67
14,25
16,64
17.90
18,89
Eingangs- Zulage
stufe (ES) (0,20 €)
786 8,06
8.01 8,21
9,36 9,56
9,90 10,10
1,19
12,58
14,68
15,79
16,67

Entgelttabelle West [EEIOHON20TE)

Zulage

(0,20 €)

Entgelttabelle Ost [EEI0TON201)

13,02
14,60
16,99
18,25

19,24

Zulage
(0,35 €)

11,54
12,93
15,03
16,14

17,02

Zulage
(0,20 €)
8,80 9,00
9,39 9,59
10,98 1,18
1,61 11,81
13,1
14,75
17,22
18,53
19,55
Eingangs- Zulage
stufe (ES) (0,20 €)
8,20 8,40
8,35 8,55
9,76 996
1033 10,53
1,67
13,12
15,31
16,47
17,39

Entgelttabelle West [EEIOTOSZ015]

Entgelttabelle Ost [SHIDNOA2015)

Zulage

(0,35 €)

13,46

1510

18,88

19,90

Zulage
(0,35 €)

12,02

13,47

15,66

16,82

17,74

Entgelttabelle West [EE0R062016Y

Entgelt-

gruppe (EG)

Eingangs-
stufe (ES)

9,00

9,61
11,23
11,88
134
15,09
17,62
18,96

20,00

Zulage Zulage
(0,20 €) (0,35 €)

9,20

9,81

11,43

12,08
13,76
15,44
17,97
19,31
20,35

Entgelttabelle Ost [EEONOER2016)

Entgelt-
gruppe (EG)

Eingangs-
stufe (ES)

8,66
10,12
10,71
12,10
13,61
15,88
17,08

18,03

Zulage Zulage
(0,20€) | (0,35€)

B.86

10,32

10,91
12,45
13,96
16,23
17,43
18,38

Entgelttanfvertrag
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Sonder-
regelung

84

Besser-
stellungsver-
einbarungen

Fir Arbeitnehmer, die in Be-
triebe in den Bundeslandern
Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Berlin, Sachsen-
Anhalt, Tharingen und Sachsen
Uberlassen werden, richten sich
die Entgelte nach den in diesem
Tarifvertrag abgebildeten Ent-
gelttabellen Ost.

Zwischen den Tarifvertragspar-
teien dieses Tarifvertrages und
dem Arbeitgeber des Kundenbe-
triebes kann eine tarifliche Rege-
lung zur Vergitung der Einsatz-
zeiten in diesem Kundenbetrieb
getroffen werden (dreiseitige
Vereinbarung), wenn diese fur
die dort eingesetzten Mitarbei-
ter des Zeitarbeitsunternehmens
glnstiger ist

8§85

Inkrafttreten
und Kdndigung

Dieser Vertrag tritt am 01. November 2013 fir alle
tarifgebundenen Mitglieder der Vertragsparteien
in Kraft und kann mit einer Frist von sechs Mona-
ten zum Monatsende, erstmals jedoch zum 31. De-
zember 2016, gekiindigt werden

86

Salvatorische
Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages,
gleich aus welchem Grund, unwirksam sein oder
werden, so soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen
Bestimmungen des Vertrages nicht berihrt wer-
den. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll
jene angemessene Bestimmung treten, die dem
am nachsten kommt, was die Parteien nach Sinn
und Zweck des Vertrages gewollt haben.
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Arbeitszelt

Bl Arbeitszeit

B Die individuelle regelmaBige monatliche Ar-
beitszeit betragt fur Vollzeitbeschaftigte 151,67
Stunden. Das entspricht einer durchschnittlichen
wdchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden,
Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit des Arbeitnehmers geringer
ist als die tarifliche Arbeitszeit eines Vollzeit-
beschaftigten. Teilzeitbeschaftigte haben im
Rahmen ihres Arbeitsvertrages die gleichen ta-
riflichen Rechte und Pflichten wie Vollzeitbeschaf-
tigte, soweit sich aus den Tarifvertragen nichts
anderes ergibt.

BM2. Die individuelle regelmaBige Arbeitszeit pro
Monat richtet sich nach der Anzahl der Arbeits-
tage.

In Monaten mit

20 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 140 Std
21 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 147 Std.
22 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 154 Std
23 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 161 5td

Bei Teilzeitarbeit berechnet sich die regelmaBige
Arbeitszeit pro Monat anteilig.

BB Die monatliche Arbeitszeit wird an die des
Entleihers angepasst. Beginn und Ende der tdg-
lichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen und
die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage richten sich nach den im jeweiligen

30

Entleiherbetrieb gultigen Regelungen bzw. Anfor-
derungen des Entleihers.

BIE Bei Einsatz in vollkontinuierlicher Schichtar-
beit (Contischicht) oder einem vergleichbaren an-
deren Schichtmodell des Entleihers gilt fir den Ar-
beitnehmer das Arbeitszeit-/Zuschlagsmodell des
Entleihers nur, wenn ein voller Zyklus durchlaufen
wird. Wird kein voller Zyklus durchlaufen, gilt fir
diesen Zeitraum der Durchschnitt der monatlichen
Arbeitszeit zur Berechnung der geleisteten Stun-
den.

BMS. An Heiligabend und Silvester endet die
Arbeitszeit um 14.00 Uhr. Far Arbeiten dariber
hinaus gilt die Zuschlagsregelung fiir Feiertage.
Beide Tage konnen unabhangig von den Bestim-
mungen gemaB § 3.2.3. ber das Arbeitszeitkon-
to oder das Urlaubskonto als freie Tage entgolten
werden.

B2 Arbeitszeitkonto

B2W Fir jeden Arbeitnehmer wird ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet. Auf dieses Konto werden
die Stunden Ubertragen, die tber die regelmaBige
Arbeitszeit pro Monat hinaus abgerechnet wer-
den. Zulassig ist gleichermaBen die Ubertragung
von Minusstunden.

BI282. Es dirfen nur so viele Stunden auf das
Arbeitszeitkonto tbertragen werden, dass die
Grenzwerte von maximal 150 Plusstunden und

21 Minusstunden nicht Gberschritten werden.
Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Plusstunden-
obergrenze der Arbeitszeitkonten im Verhaltnis
zur arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit
angepasst.

BI2I8 Die auf dem Arbeitszeitkonto aufgelaufe-
nen Stunden werden in der Regel durch Freizeit
ausgeglichen (vgl. PN 8). Dabei knnen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer in jedem Kalen-
dermonat Uber jeweils zwei Arbeitstage Zeitgut-
haben frei verfugen. Eine Verfigung durch den
Arbeitgeber darf nicht zu einem negativen Zeit-
guthaben des Arbeitnehmers fihren.

Die Freizeitgewahrungist spatestens 2 Arbeitstage
vor Antritt vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber
zu beantragen und kann nur aus dringenden be-
trieblichen Grinden abgelehnt werden. In einem
solchen Falle hat der Arbeitgeber innerhalb von
4 Wochen dem Freizeitersuchen nachzukommen.
Eine vom Arbeitnehmer beanspruchte Freistellung
zum Abbau von Guthabenstunden aus dem Ar-
beitszeitkonto wird nicht durch Zuteilung eines
neuen Einsatzes unterbrochen. Bei Arbeitsunfa-
higkeit wahrend eines beanspruchten Freizeitaus-
gleichs werden Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
rickibertragen.

Dartber hinaus erfolgt der Freizeitausgleich nach
den Winschen des Arbeitnehmers in Absprache
mit dem Arbeitgeber und unter Berticksichtigung
betrieblicher Belange. Der Freizeitausgleich ist

]|

durch den Arbeitnehmer zu beantragen und be-
darf der Genehmigung durch den Arbeitgeber.

BIZ® Bei Ausscheiden wird ein positives Zeitgut-
haben ausgezahlt, ein negatives Zeitguthaben wird
mit Entgeltansprichen verrechnet bzw. ist zurlickzu-
zahlen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
die Moglichkeit zu geben, ein negatives Zeitgut-
haben auch durch Arbeit auszugleichen.

B Nach Ausspruch einer Kindigung ist der
Arbeitgeber berechtigt, den Arbeitnehmer unter
Fortzahlung seines Entgeltes und unter Anrech-
nung etwaiger Urlaubsanspriiche und Guthaben
aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen. Im Falle
einer betriebsbedingten Kindigung ist eine Frei-
stellung zum Abbau des Arbeitszeitkontos nur mit
Zustimmung des Arbeitnehmers moglich.

Die Zulagen und Zuschlage werden jeweils
mit dem Entgelt far den Monat ausgezahlt, in
dem sie anfallen und werden nicht auf das Ar-
beitszeitkonto Ubertragen. Die Auszahlung der
Stunden aus dem Arbeitszeitkonto erfolgt stets
nur in Hohe der tariflichen Eingangsstufe ohne
Ber(cksichtigung von Branchenzuschlagen und
sonstigen Zulagen und Zuschlagen

B2 Auf Verlangen des Arbeitnehmers werden
Stunden aus dem Arbeitszeitkonto, die dber 105
Plusstunden hinausgehen, ausbezahlt. Bei Teil-
zeitbeschaftigten richtet sich die Anzahl der Plus-
stunden anteilig nach der jeweils arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit.
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Zuschlage

B Mehrarbeit

AU Mehrarbeit ist die Gber die regelmaBige mo-
natliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit.

B2 Mehrarbeitszuschldge werden fur Zeiten
gezahlt, die in Monaten mit

20 Arbeitstagen tiber 160 geleistete Stunden

21 Arbeitstagen Uber 168 geleistete Stunden

22 Arbeitstagen Uber 176 geleistete Stunden

23 Arbeitstagen Uber 184 geleistete Stunden
hinausgehen.

Der Mehrarbeitszuschlag betragt 25 Prozent.

Diese Regelungen gelten gleichermaBen fur Teil-
zeitbeschaftigte.

B2 Nachtarbeit

Zuschlage far Nachtarbeit werden fir Arbeit in
der Zeit von 23.00 bis 6.00 Uhr gewahrt, sofern
mehr als 2 Stunden innerhalb dieser Nachtzeit
gearbeitet wurde. Der Zuschlag fiir Nachtarbeit
betragt 25 Prozent. RegelmaBige Nachtarbeit
(Dauernachtschicht) wird mit einem Zuschlag von
20 Prozent vergitet.

Fir Tatigkeiten, die aus sachlichen Griinden typi-
scherweise nachts verrichlet werden missen (z.B.
Bewachungsdienste), werden keine Zuschlage ver-
giitet.

32

853 Sonntagsarbeit

Der Zuschlag fur Sonntagsarbeit betrdgt 50 Pro-
zent, sofern die Arbeit an Sonntagen nicht zur
Regelarbeitszeit zahlt (vgl. PN 7).

44 reiertagsarbeit

Der Zuschlag fur Feiertagsarbeit betrégt 100 Pro-
zent, sofern die Arbeit an Feiertagen nicht zur Re-
gelarbeitszeit zahlt (vgl. PN 7).

Es gilt die gesetzliche Feiertagsregelung am jewei-
ligen Einsatzort.

#5 Sonstige Zuschlagsvereinbarungen

Bi5H Treffen mehrere Zuschlage fir die gleiche
Arbeitszeit zusammen, so wird nur der jeweils hé-
here Zuschlag gezahit.

#5502 Die prozentuale Zuschlagsberechnung
bezieht sich auf die Vergltung gemdB aktueller
Entgeltgruppe und -stufe gemaB § 2 des Entgelt-
tarifvertrages. Die Zuschlagsberechnung bezieht
sich nicht auf die einsatzbezogene Zulage oder
etwaige auBertarifliche Zulagen.

#5518 Abweichend von den Ziffern 4.1. bis 4.4.
werden fur Tatigkeiten im medizinischen/arzt-
lichen Bereich folgende Zuschlage vereinbart:
Nachtarbeit 15,0 Prozent
Sonntagsarbeit 25,0 Prozent
Feiertagsarbeit 35,0 Prozent
Samstagsarbeit in der

Zeit von 13.00-23.00 Uhr 7,5 Prozent

4 Abweichend von den Ziffern 4.1. bis 4.4.
richten sich fiir Tatigkeiten im gastronomischen
Bereich die Zuschlage fur Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit nach der jeweiligen Zuschlagsregelung
im Entleihbetrieb.

33
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Arbeitsbetreiung

B Soweit dieser Tarifvertrag nichts anderes be-
stimmt, gilt der Grundsatz, dass nur geleistete
Arbeit vergitet wird.

B2 In unmittelbarem Zusammenhang mit den
nachstehenden Ereignissen ist dem Arbeitnehmer
bezahlte Freistellung von der Arbeit ohne Anrech-
nung auf den Urlaub zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung
einer eingetragenen Lebensgemeinschaft

b) bei Niederkunft der Ehefrau | 1.0

¢) bei Tod des mit dem Arbeitnehmer in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Ehegatten oder eingetra-
genen Lebenspartners / lage

d) bei Tod eines Elternteils oder eines Kindes | |

e) bei Umzug auf Veranlassung des Arbeitgebers
1 Tag

f) bei Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten aus
offentlichen Ehrenamtern fir die notwendige aus-
fallende Arbeitszeit. Soweit Erstattungsanspruch
besteht, entfallt in dieser Hohe der Anspruch auf
das Arbeitsentgelt.

Bezuglich der Buchstaben b), ¢) und d) gelten die
Regelungen entsprechend auch fur Arbeitnehmer in
ehedhnlicher Lebensgemeinschaft.

Die Anspriche auf Freistellung nach Buchstaben a)
bis d) bestehen nach einer Betriebszugehorigkeit
von 6 Monaten.

Bezahlte Freistellung wird auf vorherigen schrift-
lichen Antrag gewahrt und ist vom Arbeitnehmer
mit Dokumenten nachzuweisen. Der Nachweis ist
spatestens innerhalb von zwei Wochen nach dem
Ereignis beizubringen.

Damit sind alle Anlasse aus § 616 BGB kompensiert.

Urlaub

Bl Urlaubsgewahrung

Die Urlaubsgewahrung richtet sich nach den Re-
gelungen des Bundesurlaubsgesetzes. Urlaubster-
mine kénnen jeweils nur im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber festgelegt werden.

B Urlaubsanspruch

6128 Der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers er-
héht sich mit zunehmender Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit.

Der Arbeitnehmer erhalt, berechnet nach der Dau-
er des ununterbrochenen Bestehens des Arbeits-
verhaltnisses (vgl. PN 5;6)

im ersten Jahr

einen Jahresurlaub von 24 Arbeitstagen,

im zweiten Jahr

einen Jahresurlaub von 25 Arbeitstagen,

im dritten Jahr

einen Jahresurlaub von 26 Arbeitstagen,

im vierten Jahr

einen Jahresurlaub von 28 Arbeitstagen,

ab dem fiinften Jahr

einen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs
Monate des Bestehens des Beschaftigungsver-
haltnisses erwirbt der Arbeitnehmer Urlaubsan-
spruch gemaB Bundesurlaubsgesetz.

£
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BI2I2 Flr Teilzeitbeschaftigte ist der Jahresur-
laub anteilig zu berechnen.

BI2IB Scheidet der Arbeitnehmer im Laufe eines
Kalenderjahres aus dem Unternehmen aus oder
tritt er im Laufe eines Kalenderjahres ein, so er-
halt er fur jeden vollen Monat des Bestehens des
Beschaftigungsverhaltnisses ein Zwaolftel des ihm
zustehenden Jahresurlaubs.

B2 Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ab-
lauf des Kalenderjahres, wenn er nicht zuvor
erfolglos geltend gemacht wurde oder aus be-
trieblichen Grinden oder wegen Krankheit nicht
genommen werden konnte. In den genannten
Féllen wird der Resturlaub in das Folgejahr Uber-
tragen. Wird dieser Resturlaub durch den Arbeit-
nehmer nicht bis spatestens zum 31. Marz des
Folgejahres in Anspruch genommen, erlischt der
Anspruch zu diesem Zeitpunkt.

Wenn Urlaub wegen einer Langzeitarbeitsunfa-
higkeit nicht genommen werden konnte, auch
nicht bis zum 31. Marz des Folgejahres, so ver-
fallt der Anspruch.



§6a

36

Urlaubsentgelt und
Entgeltfortzahlung
im Krankheitstall

Fur die Berechnung der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall und des Urlaubsentgelts sind fur je-
den nach den gesetzlichen und tariflichen Bestim-
mungen zu vergitenden Krankheits- bzw. Urlaubs-
tag fur die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts der
durchschnittliche Arbeitsverdienst und die durch-
schnittliche Arbeitszeit der letzten drei abgerechne-
ten Monate (Referenzzeitraum) vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit bzw. des Urlaubsantritts zugrunde
zu legen. Hierflr gilt:

a) Es ist der durchschnittliche Arbeitsverdienst des
Referenzzeitraums auf Grundlage der individuellen
regelmaBigen Arbeitszeit zu bilden. Zum Arbeits-
verdienst zahlen die Entgeltbestandteile gemaB § 2
Entgelttarifvertrag iGZ sowie sonstige Zulagen und
Zuschlage (ohne Mehrarbeitszuschlage) gemaB den
Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

b) Zusatzlich finden die durchschnittlich im Refe-
renzzeitraum erarbeiteten Zulagen und Zuschlage
(ohne Mehrarbeitszuschlage) auf Grundlage der
durchschnittlichen tatsachlichen Arbeitszeit Bertick-
sichtigung, die tber die individuelle regelméaBige
Arbeitszeit hinausgeht.

c) Fir die im Arbeitszeitkonto zu berlicksichti-
genden Stunden ist die im Referenzzeitraum
durchschnittlich  ermittelte  Arbeitszeit  ge-
mdB Buchstabe b) maBgeblich (vgl. § 3.2.1).

Liegen im Referenzzeitraum Verdienstkirzungen
aufgrund von Kurzarbeit, Krankheitstagen, far die
wegen Uberschreitung der 6-Wochen-Frist kein Ent-
geltfortzahlungsanspruch besteht, unverschuldeten
Arbeitsversaumnissen oder Zeiten, in denen das
Arbeitsverhaltnis ruht, bleiben diese fir die Berech-
nung auBer Betracht

Bestehende, fur den Arbeitnehmer glnstigere, be-
triebliche Vereinbarungen bleiben unberthrt.

Die in der Protokollnotiz enthaltenen Berechnungs-
beispiele sind verbindliche Bestandteile des Tarifver-
trages.!

Die Entgeltfortzahlung bei MaBnahmen der medi-
zinischen Vorsorge und Rehabilitation richtet sich
nach den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes.

! Protokollnotiz zu § 6a

Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf folgende Be-
rechnungsbeispiele:

Beispiel 1 (auf Grundlage der individuellen regelmaBigen
monatlichen Arbeitszeit)

In den letzten drei abgerechneten Monaten (65 Tage) vor
demn Arbeitsausfall hat der Arbeitnehmer einen Stunden-
verdienst von 10,22 Euro (EG 3 bis 3112 2013). Er hat 30
Tage & 7 Std. mit einem Branchenzuschlag von 1,53 Euro
(Branchenzuschlag TV BZ M+E) gearbeitet. Er kehrt dann
in einen zuvor ausgeubten Einsatz in der Chemieindustrie
zuruck und arbeitet dort an 35 Tagen a 8 Std. mit einem
Branchenzuschlag von 1,02 Euro (Branchenzuschlag TV
BZ Chemie)

Hieraus ergibt sich folgende Berechnung fiur das Ur-
laubsentgelt und die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

a) 151,67 Std. x 3 Monate x 10,22 Euro = 4.650,20 Euro
(tanfliches Grundentgelt ohne Zuschlage auf Grundlage
der individuellen regelmaBigen monatlichen Arbeitszeit
im Referenzzeitraum)
b) 30 Tage x 7 Std. x 1,53 Euro = 321,30 Euro (Zulagen/
Zuschlage auf der Grundlage der tatsachlichen Arbeits-
zeit) + 35 Tage x 8 Std. x 1,02 Euro = 285,60 Euro

= 606,90 Euro
) 4.650,20 Euro + 606,90 Euro = 5.257,10 Euro
d) 5.257,10 Euro / 65 Tage = 80,88 Euro/Tag

Fur jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 80,88 Euro aus-
gezahit

e) (30 Tage x 7 Std. + 35 Tage x 8 5td) / 65 Tage
= 7,54 Std

Fir jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 7,54 Std. in der
Zeiterfassung berucksichtigt

El

Beispiel 2 (auf Grundlage der individuellen regelmaBigen
Arbeitszeit pro Monat)

Der Arbeitnehmer hat einen Stundenverdienst von 10,22
Euro (EG 3 bis 31.12.2013) und eine Ubertarifliche Zulage
von 1,78 Euro, so dass er einen Gesamtverdienst pro Std
von 12 Euro hat. Er hat durchschnittlich 7,5 Std. in den
letzten drel abgerechneten Monaten (65 Tage) vor dem
Arbeitsausfall gearbeitet

Hieraus ergibt sich folgende Berechnung fur das Urlaubs-
entgelt und die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

a) 65 Tage x 7 Std. x 10,22 Euro = 4.650,10 Euro (tanf-
liches Grundentgelt ohne Zuschlage auf Grundlage der
regelmaBigen Arbeitszeit pro Monat im Referenzzeit-
raum)

b) 65 Tage x 7,5 Std. x 1,78 Euro = 867,75 Euro (Zulagen/
Zuschlage auf der Grundlage der tatsachlichen Arbeits-
zeit)

) 4.650,10 Euro + 867,75 Euro (Addition der Ergebnisse
aus a) und b)) = 5.517,85 Euro

d) 5.517,85 Euro /65 Tage = 84,89 Euro/Tag

Far jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 84,83 Euro aus-
gezahlt

Fur jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 7,5 Std. in der
Zeiterfassung berdcksichtigt

Tarifwerk
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Salvatorische
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Entgeltrahmentarifvertrag

Die Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Umwandlung kinf-
tiger tariflicher Entgeltansprii-
che zur Finanzierung einer
betrieblichen  Altersvorsorge
gemaB § 1a BetrAVG. Die Ver-
einbarung mit dem Arbeit-
nehmer muss schriftlich abge-
schlossen werden.

Dieser Vertrag tritt am 01. Janu-
ar 2004 fur alle tarifgebundenen
Mitglieder der Vertragsparteien
in Kraft. Die Anderungen aus
dem Verhandlungsergebnis vom
17. September 2013 treten am
01. November 2013 fur alle ta-
rifgebundenen  Mitglieder der
Vertragsparteien in Kraft.

Dieser Vertrag kann unter Ein-
haltung einer Frist von sechs
Monaten zum Monatsende,
erstmals jedoch zum 31, Dezem-
ber 2016 gekindigt werden.

Sollten einzelne Bestimmungen
dieses Vertrages, gleich aus wel-
chem Grund, unwirksam sein
oder werden, so soll hierdurch
die Gultigkeit der tbrigen Be-
stimmungen des Vertrages nicht
beriihrt werden. Anstelle der
unwirksamen Bestimmung soll
jene angemessene Bestimmung
treten, die dem am ndchsten
kommt, was die Parteien nach
Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt haben.

| Tarifwerk

Protokollnotizen

1. Der Tarifvertrag entfaltet keine Bindung fur For-
dermitglieder des iGZ.

2. Ubergangsregelung aufgrund der Neueinfiih-
rung dieses Tarifvertrages: Die Berechnung des
ununterbrochenen Bestehens des Beschaftigungs-
verhaltnisses nach diesem Tarifvertrag erfolgt ab
dem Stichtag 01. Januar 2003.

3. Ein Regelwerk Gber Fahrt- und Reisekosten wird
zu einem spateren Zeitpunkt gemeinsam erstellt.

4.1m gegenseitigen Einvernehmen kénnen Ergan-
zungen jederzeit vorgenommen werden.

5. Die Frist von 6 Wochen gemaB § 2.3. Satz 2
berechnet sich ausgehend vom Beginn der ge-
ringwertigeren Tatigkeit. Das Direktionsrecht des
Arbeitgebers bleibt unberihrt.

6. Bei der Berechnung der Dauer des unun-
terbrochenen Bestehens des Beschaftigungs-
verhéltnisses werden Zeiten, in denen das
Beschaftigungsverhaltnis ruht, nicht mitgerech-
net. Ausgenommen sind arbeitsbedingte Erkran-
kungen und Arbeitsunfalle bis zu einem Zeitraum
von 12 Monaten nach Ablauf der Entgeltfortzah-
lung.

7. Die Ein- und Umgruppierung in die neue Ent-
geltstruktur richtet sich nach den durch den Ta-
rifabschluss vom 30. April 2010 neu gefassten
Entgeltgruppen (Entgeltgruppenmerkmale). Die

Tarifvertragsparteien stimmen darin  Uberein,
dass aus Anlass der Neufassung der Eingruppie-
rungsmerkmale keine Absenkung des bisherigen
Bruttostundenlohnes erfolgt. Diese Regelung fin-
det entsprechende Anwendung auf Arbeitneh-
mer, die eine Zulage nach § 2.2. erhalten.

8. Die Zusatzstufe gemalB Entgeltrahmentarifver-
trag vom 29. Mai 2003 entfallt fir alle Beschaf-
tigten, die am 01. Marz 2005 noch keinen An-
spruch auf die Zusatzstufe besitzen. Beschaftigte,
die vor dem 01. Marz 2005 einen Anspruch auf die
Zusatzstufe besitzen, behalten diesen tariflichen
Anspruch. Das sich aus der Zusatzstufe ergebende
Stundenentgelt richtet sich nach dem Entgelttarif-
vertrag vom 29. Mai 2003.

9. Fur Beschaftigte, die bis zum 30. Juni 2006 ei-
nen Anspruch auf einsatzbezogene Zulage erwor-
ben haben, gilt fur die Dauer dieses Einsatzes die
Regelung in § 5 des Entgeltrahmentarifvertrages
in der Fassung vom 18. Februar 2005.

10. Die Hauptstufe gemaB Entgeltrahmentarif-
vertrag vom 18. Februar 2005 entfallt fur alle Be-
schaftigten, die am 01. Juli 2006 noch keinen An-
spruch auf die Hauptstufe besitzen. Beschdftigte,
die vor dem 01. Juli 2006 die Hauptstufe erreicht
haben, behalten diesen tariflichen Anspruch.

Berlin, den 17. September 2013
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